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Vorwort des Tragers

Liebe Leser*innen!

» Wer so klein sein kann, wie dieses Kind, der ist im Himmelreich der GréBte.
Und wer solch ein Kind um meinetwillen aufnimmt, der nimmt mich auf."

Zu diesen Worten stellt Jesus im Matthaus Evangelium ein Kind in die Mitte der Erwachsenen,
die bei ihm sind. Er stellt denen, die normalerweise denken, sie missten den Kindern etwas
beibringen, sie bilden, das Kind als Beispiel vor Augen, von dem sie etwas lernen kdnnen.

Wenn wir uns als katholische Kirchengemeinde in einem Kindergarten engagieren, dann, weil uns
diese Worte Jesu Ansporn sind. Anregung, fir uns und fiir die Gesellschaft zu (iberlegen, was wir
Erwachsenen von den Kindern lernen kdnnen. Wo sie uns ein Vorbild sind und wo wir uns und
unsere Welt dndern mussen, um menschlicher leben zu kdnnen.

Die Offenheit der Kinder, auf die Schopfung und auf die Geschdpfe zuzugehen.

Ihre Vorurteilsfreiheit und ihr wacher Sinn fiir ihre Umgebung. Ihre Ehrlichkeit im Umgang mit
Dingen und Menschen.

Ihre Verletzlichkeit und ihre Bitte um Schutz. Schutz fir sie selber und fir die Welt in der sie gro
werden, damit auch sie eine Zukunft haben, in die sie gestalten konnen und die ihnen
Entfaltungsmoglichkeiten bietet.

Ihr Wunsch zu lernen, Neues kennenzulernen, die Regeln fiir ein gutes Miteinander zu
finden und das Gleichgewicht zwischen Freiheit und Bindung, in all dem regen sie unser
Leben an.

In diesem gemeinsamen Prozess diirfen wir Begleiter ihrer Kinder sein und gemeinsam mit

ihnen wichtige Grundlagen fiir ein gutes Leben legen.

Uns liegt an einer guten Zusammenarbeit zwischen den Eltern, dem Team der Erzieherinnen, dem
Kirchenvorstand, als Vertreter der Kirchengemeinde, sowie der Stadt Beckum und dem Land
NRW. Mdge diese Zusammenarbeit zum Wohl der Kinder gelingen, die Kinder sich in unserer
Einrichtung wohl fiihlen und Freude daran finden, ihre Welt zu entdecken und ihre Fahigkeiten zu
entfalten.

Pfarrer Thomas Linsen / Kirchengemeinde St. Franziskus



Gedanken der padagogischen Mitarbeiter

Die hier vorliegende Konzeption ist eine verbindliche Grundlage, die unserer padagogischen Arbeit
einen Rahmen bietet. Gleichzeitig gibt sie den Mitarbeitern aber auch die Moéglichkeit der freien
Ausgestaltung entsprechend dem Alter und individuellen Bediirfnissen der Kinder.

Unser Ziel ist es, Transparenz zu schaffen, insbesondere fiir Familien die ihre Kinder in unserer
Kindertageseinrichtung anmelden und auch fiir unsere Kooperationspartner. Sie erleichtert neuen
Kollegen zudem den Einstieg in die Arbeit.

Die konzeptionelle Darstellung unserer Arbeit ist kein festgelegter Text fiir die Ewigkeit.
Es bedarf stets einer fortlaufenden Auseinandersetzung mit den Themen, einer Uberpriifung der
Aussagen sowie eines Prozesses der Weiterentwicklung.



Rahmenbedingungen der Kindertageseinrichtung

Trager
Kath. Kirchengemeinde St. Franziskus
KirchstraRe 3
59269 Beckum
02525 8078870
E-Mail: stfranziskus-neubeckum@bistum-muenster.de
Web: www.stfranziskus-beckum.de

Leitung: Pfarrer Thomas Linsen

Einrichtung
Kindertageseinrichtung St. Michael
Zoppoter StralRe 29
59269 Beckum-Roland
02521 3377
E-Mail: kita.stmichael-roland@bistum-muenster.de
Web: www.st-michael-roland.de
Leitung: Elisabeth Trinkies



http://www.st-michael-roland.de/
mailto:kita.stmichael-roland@bistum-muenster.de
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Wohnumfeld / Sozialraum

Die Kindertageseinrichtung/das Familienzentrum liegt im Beckumer Ortsteil Roland, ca. 4 km vom
Stadtgebiet Beckum und dem Ortsteil Neubeckum entfernt. Mit 1.022 Einwohnern (2013) ist
Roland der kleinste Ortsteil.

Roland ist mit ruhigen WohnstraRen am Rand einer stark befahrenen BundesstraRe gelegen. Das
Umfeld bietet Griinflachen, Felder, Bach, Spiel — und Sportplatze und einen See als

renaturierten Steinbruch.

Im Ortsteil befinden sich neben der Kindertageseinrichtung / dem Familienzentrum
© das Paul-Gerhardt-Haus als 6kumenisches Gemeindezentrum

© die Turnhalle der ehemaligen Grundschule
© der Sportplatz des SC Beckum-Roland

© das Birgerzentrum fiir die vielfaltige Vereinsarbeit,
die einen GroRteil der Kerngemeinde verbindet

Hier ist in besonderer Weise der Verein ,Wir fiir Roland” zu nennen, ein Forderverein als
Zusammenschluss engagierter Biirgerinnen, die sich besonders fiir die Belange der Kinder — und
Jugendarbeit einsetzen, bzw. die Arbeit des Familienzentrums unterstiitzen.

Die Infrastruktur des Ortsteils ist sehr begrenzt. Eine kleine Einkaufsmoglichkeit besteht vor Ort
nur an der BundesstraRRe gelegenen Tankstelle. Zusatzlich versorgen 1x in der Woche diverse
Verkaufswagen die Rolander Bevolkerung.

Die Anbindung an den Offentlichen Nahverkehr kdnnte besser sein. Fiir viele Wege, z. B. zur
Arbeit, fiir Einkaufe, Arztbesuche etc., bendtigen die Bewohner des Ortsteils ein Auto.

Gepragt ist der Ortsteil sowohl von Familien mit Eigenheim, als auch von Familien in sozialen
Wohnungsbauten. In diesen sozialen Wohnungsbauten ist die Fluktuation mit einem
einhergehenden Wohnungsleerstand zeitweise recht hoch.

Insgesamt macht der Ortsteil einen gepflegten Gesamteindruck.

Die Zahl der Erwerbslosen und auch die der alleinerziehenden Elternteile ist in den vergangenen
Jahren stetig gestiegen.

Ebenso sind in den Familien unserer Tageseinrichtung vermehrt beide Elternteile berufstatig.

Der Anteil der Kinder in der Tageseinrichtung aus Zuwandererfamilien bzw. Familien mit
Migrationshintergrund liegt z. Zt. bei 22% (08/2017)

Der Anteil der Kinder mit einem alleinerziehenden Elternteil liegt z. Zt. bei 15 % (08/2017)

Die Kinder kommen aus unterschiedlichen Lebensverhaltnissen und bringen unterschiedliche und
vielfaltige Erfahrungen in die Tageseinrichtung hinein.

Wir sehen es als unsere Aufgabe an, dieser Buntheit im Gemeindeleben sowohl in unserer
padagogischen Arbeit als auch in der Zusammenarbeit mit den Familien Rechnung zu tragen.



Einrichtungsstruktur

Die Kindertageseinrichtung St. Michael bietet zwei Gruppenformen an:

Gruppenform | flr 20 Kinder im Alter von 2 — 6 Jahren, davon werden 6 Platze
mit Kindern im Alter von 2 Jahren belegt
Gruppenform Il flr 25 Kinder im Alter von 3 — 6 Jahren

Offnungszeiten:

Montag—Donnerstag 7.00 Uhr—16.30 Uhr
Freitag 7.00 Uhr—14.00 Uhr

Die Offnungszeiten orientieren sich an den Bedarfen der Familien und werden 1x im Jahr mittels
Umfrage erhoben.

SchlieBungszeiten (Ferien, Briickentage, Teamtage etc.) entsprechen den gesetzlichen Vorgaben,
das sind z. Zt. hochstens 30 Tage pro Kalenderjahr. Sie werden den Familien friihzeitig
bekanntgegeben.

Bei dringendem Betreuungsbedarf wahrend der SchlieRungszeiten, besteht die Moglichkeit der
Betreuung in einer Nachbareinrichtung im Ortsteil Neubeckum oder Vellern.

Betreuungsangebote

Familien haben die Maoglichkeit zu wahlen zwischen 25 / 35 und 45 Wochenstunden
Betreuungsumfang.

Diese Betreuungsstunden orientieren sich an den bestehenden Offnungszeiten.

25 Wochenstunden
Montag - Freitag 7.30 Uhr — 12.30 Uhr

35 Wochenstunden wahlweise
Montag - Freitag 7.00 — 14.00 Uhr mit warmer Mittagsmahlzeit
Montag — Freitag 7.30 — 12.30 Uhr und Montag — Donnerstag 14.00 Uhr — 16.30 Uhr

45 Wochenstunden

Montag — Donnerstag 7.00 Uhr — 16.30 Uhr
Freitag 7.00 Uhr — 14.00 Uhr
mit warmer Mittagsmabhlzeit

Das Mittagessen wird taglich frisch von einem Catering — Service angeliefert.
Die Kosten fiir eine Mahlzeit liegen z. Zt. bei 2,80 €



Raumlichkeiten

Zu den Raumlichkeiten der Kindertageseinrichtung / des Familienzentrums gehoren
© 2 helle, freundliche Gruppenraume mit angegliederten Nebenraumen und jeweils einem
Sanitarbereich (davon einer Behinderten gerecht) mit direktem Zugang zum AulRengeldnde

1 Ruheraum, der bei Nichtauslastung auch multifunktional genutzt werden muss

1 Wickelraum mit Dusche und WC

1 Biro

1 Kiiche, die gleichzeitig auch Personalraum ist

1 Personaltoilette

2 Abstellrdaume

Hauswirtschaftsraum

©00000O0

Alle Rdume sind durch einen hellen, lichtdurchfluteten Flur miteinander verbunden.
Das riesige AuBenspielgelande ist ein groBer Pluspunkt. Hier haben die Kinder vielfaltige
Moglichkeiten der Bewegung, des Spielens und auch der Naturerfahrung.

In einem renovierten, umgebauten Bauwagen — unserem , Forscher Labor”, besteht die
Moglichkeit naturwissenschaftlicher Experimente und Angebote.

Wochentliche Sport — und Bewegungsangebote werden in der nahe gelegenen
Rolandturnhalle durchgefihrt.

Ebenso kann das Bilirgerzentrum Roland fiir besondere Veranstaltungen genutzt werden.



Personal
Zum Team gehoren:

© 1 Leiterin / Vollzeit, davon 23 WStd. fiir die padagogische Gruppenarbeit
und 16WStd. fir Leitungsaufgaben

© 2 Fachkrafte / Vollzeit als Gruppenleiterinnen
© 1 Erganzungskraft / Vollzeit

© 2 zusatzliche Fachkrafte fir die integrative Betreuung von behinderten oder von
Behinderung gefahrdeten Kindern

© 1 zusatzliche Fachkraft fir das Bundesprogramm ,,Sprach — Kitas, weil Sprache der
Schlissel zur Welt ist”

© 1 Hauswirtschaftskraft

© 2 Reinigungskrafte

© 1 Hausmeister / 2 Wstd.

© 1 ehrenamtlicher Vorlesepate / 1x pro Woche

Der Stundenumfang bei Fachkraft — und Erganzungskraftstunden variiert jedes Jahr. Das
Personalstundenbudget ergibt sich aus der Belegung und den Buchungszeiten.

Therapeutische MaBnahmen kénnen nach Absprache mit externen Fachkraften auch in den
Raumlichkeiten der Kindertageseinrichtung durchgefihrt werden.
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Leitbild und katholisches Profil

Das Leitbild unserer Einrichtung orientiert sich am christlichen Menschenbild.

Christliche Erziehung ist der rote Faden, der sich durch unsere tagliche Arbeit zieht.

Das Familienzentrum versteht sich auch als Begegnungsort der Kirchengemeinde

St. Franziskus, wo Familien unterschiedliche Formen des Glaubens erleben, wahrnehmen,
entdecken und mitfeiern kénnen.

,Herr, in deinem Arm bin ich sicher. Wenn du mich héaltst, habe ich nichts zu fiirchten.
Ich weiB nichts von der Zukunft, aber ich vertraue auf dich.” (Franz von Assisi)

In unserer Einrichtung mochten wir im christlichen Glauben und dem damit verbundenen
Verstandnis von Mensch und Welt erziehen.

Es ist uns wichtig, dass die Kinder Vertrauen in die Welt gewinnen, die trotz aller negativen
Erfahrungen Gottes gute Schopfung ist. Hieraus erwachst eine positive Lebensdeutung und
Lebensbewaltigung.

Die katholische Kindertageseinrichtung St. Michael ist grundsatzlich fir alle Kinder offen,
unabhangig ihrer Religion, Staatsangehorigkeit und sozialer Herkunft. Gegenseitige Achtung und
Toleranz verschiedener Religionen pragen das Grundverstandnis unserer Arbeit. Die
Verschiedenheit von Menschen und Kulturen werden als Bereicherung verstanden und ihren
Brauchen und Werten wird mit Respekt begegnet. Dieses gelebte religiose und kulturelle
Zusammenleben soll die Wurzel fir eine friedvolle Gesellschaft der Zukunft sein.

Durch den taglichen und regelmaRigen Besuch unserer Einrichtung erfahrt sich das Kind in
Gemeinschaft mit anderen Menschen und im sozialen Miteinander. Jedes Kind soll sich mit seinem
individuellen Entwicklungsstand, seinem Denken und seinen Fahigkeiten angenommen fihlen
(Inklusion).

Sichtbar wird dies:

© beim Feiern gemeinsamer Gottesdienste (Familiengottesdienste der Kirchengemeinde,
Wortgottesdienste zu verschiedenen Anladssen)

© durch das Vermitteln Biblischer Geschichten und Gleichnisse

© beim gemeinsamen Tischgebet zu den Mahlzeiten

© bei christlichen Festen im Jahresverlauf (Erntedank, St. Martin, St. Nikolaus,
Weihnachten, Ostern, dkumenische Feiern ...)

© durch eine zusatzliche interreligiose Gebetsform ,,Perlen fiir Gott” (9 Perlen, die die
Kinder zum Gebet, zum Gesprach Uber ihren Glauben an Gott anregen, dabei
Gemeinsamkeiten und Unterschiede entdecken)

11
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Padagogischer Ansatz und Ziele unserer padagogischen Arbeit

Gesetzliche Grundlagen gemaRB Kinderbildungsgesetz (KiBiz) und dem Leitfaden
Bildungsgrundsatze fiir Kinder von 0 — 10 Jahren in Kindertagesbetreuung und
Schule im Primarbereich in NRW

Das Land NRW hat im Kinderbildungsgesetz (KiBiz) im § 13, 1-6 wesentliche Grundgedanken und
Ansatze der Frihkindlichen Bildung und Forderung definiert.

Sowohl das KiBiz wie auch die Bildungsvereinbarung NRW sind richtungsweisende Grundlagen fir
unsere padagogische Arbeit und deren Ziele.

Als Kindertageseinrichtung sind wir ein aullerfamiliarer Lebensraum, der die friihkindliche Bildung
in der Familie erganzt und unterstitzt.

Ziel der Bildung-, Erziehungs — und Betreuungsarbeit in der Kita ist, das Kind in der Entwicklung
seiner Personlichkeit individuell, ganzheitlich und ressourcenorientiert herauszufordern und zu
fordern.

Der Begriff ,Bildung” umfasst nicht nur die Aneignung von Wissen und Fertigkeiten. Vielmehr geht
es in gleichem Male darum, Kinder in allen ihnen méglichen, insbesondere in den sensorischen,
motorischen, emotionalen, dsthetischen, kognitiven, sprachlichen und mathematischen
Entwicklungsbereichen zu begleiten, zu férdern und herauszufordern. Die Entwicklung von
Selbstbewusstsein, Eigenstdndigkeit und Identitat ist Grundlage jedes Bildungsprozesses.
(Bildungsvereinbarung NRW 10/2003)

Bildung ist der Schliissel fiir eine erfiillende Lebensbiografie. Im Mittelpunkt der taglichen
pddagogischen Arbeit stehen die Kinder mit ihrer Individualitat, ihrer Heterogenitét und ihrer
Freude und Neugierde, die Welt zu entdecken und zu erforschen. (Bildungsgrundsdtze NRW)
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Zielfelder unserer Arbeit

,Spielen ist die elementare Ausdrucksweise und Méglichkeit, sich mit der realen Welt auseinander
zu setzen!” Grundsatzlich gilt: Kinder lernen durch das Spiel — hierbei haben sie die Gelegenheit,
ihr korperliches, geistiges und soziales Kbnnen zu erproben.

Jedes Kind wird in seiner Individualitat wahrgenommen und nach seinen Bediirfnissen gefordert.
Dabei ist zu beachten, dass jedes Kind sein eigenes Entwicklungstempo bestimmt (nicht jedes Kind
entwickelt sich gleich). Wir geben den Kindern Raum und Zeit selbstbestimmt agieren und handeln
zu konnen.

Wir verstehen uns als Entwicklungsbegleiter des Kindes und reflektieren unser padagogisches
Handeln im standigen Austausch mit den Kollegen.

In unserer Einrichtung arbeiten wir Situations- und Kind orientiert. Das bedeutet, dass in der
taglichen Arbeit die aktuelle Lebenssituation der Kinder bericksichtigt und immer wieder
aufgegriffen wird.

So ist es uns besonders wichtig, dass Kinder aktiv bei der Tagesplanung Einfluss nehmen kdnnen:
(,Partizipation” siehe Seite 21)

Dabei handelt es sich um einen standigen Prozess, der im Austausch mit den Kindern immer
wieder geprift und Uberarbeitet wird.

Das Grundgerist des Kindergartenjahrs bilden die religiosen Feste, traditionelle Projekte, sowie
der Verlauf der Jahreszeiten.

Wichtig ist uns, eine Atmosphére des Vertrauens fiir die Familien zu schaffen, in der die Kinder von
Grund auf angenommen und liebevoll geschatzt werden.

Wir wollen den Kindern ein Umfeld bieten, das es ihnen ermaoglicht die Welt zu entdecken und zu
begreifen, ihre eigenen Fahigkeiten wahrzunehmen sowie Erfahrungen im sozialen Miteinander zu
erproben.

Jeden Tag entdecken die Kinder in der Kindergartengruppe ihre Spielraume, priifen ihre
Kontaktfahigkeit und lernen im Umgang mit anderen ihre Grenzen zu definieren.

Durch das Miteinander im Gruppenalltag starken die Kinder ihre Personlichkeit, lernen
Verantwortung kennen, handeln immer selbststandiger und eigenverantwortlicher.

Erste Erfahrungen im Sinne der Partizipation (Anteil haben) macht das Kind, wenn es
selbstbestimmt in seinem Handeln agieren darf. Dazu ist es wichtig, dass die Meinung des
Kindes gehort und geachtet wird und ein HochstmaR an selbststindigem Handel ermoglicht
wird.

13



Unsere Kindertageseinrichtung —
ein Ort der Begegnung und der Vielfalt

Inklusion — Unser Verstandnis einer Padagogik fiir alle Kinder

Alle Menschen sind in unserer Kindertageseinrichtung willkommen, denn die Vielfalt von
Lebenslagen und Lebensentwiirfen werden von uns als Bereicherung empfunden und
wertgeschatzt.

In unserer Kindertageseinrichtung finden Familien fiir ihre Kinder mit einer Behinderung oder
einer Entwicklungsproblematik schon seit vielen Jahren in ihrem nahen Umfeld eine gute
Betreuung, Bildung und Versorgung.

Wir moéchten, dass es fir alle Kinder selbstverstandlich ist, miteinander zu lernen, zu spielen und
in ihrem sozialen Wohnumfeld miteinander aufzuwachsen.

Inklusion — Unsere Prinzipien der padagogischen Arbeit

Jedes Kind ist anders und braucht daher etwas anderes fiir die erfolgreiche Entwicklung seiner
Potentiale. Inklusive Padagogik ist im Verstandnis unserer Einrichtung eine Aufgabe fiir das
gesamte Team. Jeder fiihlt sich fir das Wohl aller Kinder verantwortlich.

Die Integrationskraft unterstitzt, berat, klart und reflektiert mit dem Team alle Méglichkeiten der
Personlichkeitsforderung und der sozialen Integration der Kinder unserer Kindertageseinrichtung.
Voraussetzung hierfir ist, dass jedes Kind sich wohl und gut aufgehoben fuhlt und weil}, dass es
nicht beschamt wird.

Die Integrationsfachkraft sorgt damit maRgeblich fur ein gutes Lern- und Entwicklungsklima.

Sie initiiert notwendige Diagnostiken, stellt Kontakte zu externen Fachdiensten her und tragt dazu
bei, dass alle an der Erziehung Beteiligten alle Informationen erhalten und zum Wohle des Kindes
austauschen kénnen.

Die wohnortnahe, inklusive Betreuung wird durch den Landschaftsverband Westfalen-Lippe (LWL)
finanziell geférdert.
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Die Interkulturelle Arbeit in der Kindertageseinrichtung/im Familienzentrum

Der Beschreibung des Sozialraumes / Wohnumfeldes (s. Seite 2) ist zu entnehmen, dass im Ortsteil
Roland Familien aus unterschiedlichsten Herkunftslandern leben. Kinder mit verschiedensten
kulturellen und religidsen Grundlagen besuchen unsere Kindertageseinrichtung. Neben
christlichen Glaubensrichtungen (Evangelisch und Katholisch) sind auch islamische Familien und
eine wachsende Zahl konfessionsloser Kinder vertreten.

Diese Vielschichtigkeit der Kulturen und Religionen nehmen wir schon seit vielen Jahren
wertschatzend in den Blick. Dabei ist uns die gute Zusammenarbeit gerade mit Migrationsfamilien
ein besonderes Anliegen. ,Herzlich willkommen“ in verschiedenen Sprachen an der Eingangstir,
soll eine erste Briicke sein.

Unser Ziel

© Wir wollen das Zusammenleben der unterschiedlichen
Herkunftsfamilien als Bereicherung erleben!

© Achtung und Akzeptanz jedes Einzelnen ist Ziel unseres Handelns
und dabei soll niemand drauBBen oder daneben stehen!

© Durch unser Denken und Handeln soll ein Klima der Offenheit
und Nachstenliebe deutlich werden!

© Alle Familien sollen von diesem Miteinander profitieren,

um so jeglicher Ausgrenzung vorzubeugen!

Wie gelingt uns das?

Interkulturelle Arbeit ist kein Projekt, sondern eine Haltung, die unsere Arbeit wie ein roter Faden
durchzieht.
Tagtaglich begegnen uns verschiedene kulturelle Aspekte in der Arbeit:

© Wertvorstellungen und Rollenverstandnis
© Sitten, Brauche und Traditionen

© Sprache, Musik und Kunst

© Essen und Kleidung

© Wohnverhiltnisse

Wir fordern das gegenseitige Kennenlernen, lassen Raum fiir die Andersartigkeit und beziehen
diese in den Alltag ein:

© Bicher, die sich mit diesen Themen befassen stehen fir Kinder, Eltern und Erzieher bereit
© Fortbildungen fiir Mitarbeiter auf diesem wichtigen Gebiet

© Verzicht auf Schweinefleisch beim Mittagessen

© Wir achten auf die Religionen — kein Fest im Ramadan

© Wir besuchen die verschiedenen Gotteshauser — Kirche und Moschee

© Wir veranstalten interkulturelle Feste, bei denen Familien der verschiedenen
Herkunftslander sich aktiv einbringen kénnen
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Die Wertschatzung der Sprache ist uns besonders wichtig.

Wir mochten, dass alle Kinder ihre Muttersprache als Erstsprache gut erlernen kbnnen um dann
darauf aufzubauen. Es ist fiir uns ein wichtiges Ziel, dass die Kinder sich in beiden Sprachen zu
Hause fiihlen. Um dieses Ziel zu erreichen, helfen wir Kindern wie auch Eltern, indem wir bei
Verstandigungsschwierigkeiten auf die Unterstiitzung anderer Kinder, Eltern oder Dolmetscher
zurlickgreifen um so ein vertrauensvolles Gesprach zu ermdoglichen.

Unterstiitzung und Beratung bieten wir zu verschiedensten Themen an — Vermittlung von
Sprachkursen, Beratungsgesprache z. B. mit dem Fachdienst flir Migration und Integration des
Caritasverbandes. Wichtige Informationen versuchen wir in der jeweiligen Landessprache weiter
zu geben. (Flyer zu verschiedenen Themen wie gesundheitliche Aufklarung,
Unterstiitzungsmaoglichkeiten usw. liegen in mehreren Sprachen vor)

Wir ermutigen Kinder und Eltern ihre Kultur, Religion, Sitten und Gebrauche in der
Kindertageseinrichtung sichtbar werden zu lassen und bieten die Rahmenbedingungen dazu.
Zum Ausleihen stehen verschiedene mehrsprachige Blicher zur Verfligung.

Die hier beschriebene interkulturelle, interreligiose Arbeit ist nicht unbedingt vollstandig. Die
Arbeit ist ausbaufahig und lasst jederzeit neue Ansatze zu.

Zusammenarbeit mit Eltern — Elternkooperation

Eltern vertrauen uns das Beste an, was sie haben — ihr Kind!

Die Zusammenarbeit mit Eltern wird im Kinderbildungsgesetz (KiBiz) im § 9 mit dem Begriff
Erziehungspartnerschaft definiert. Die Beteiligung von Eltern bei Entscheidungen, die Einrichtung
und Kinder betreffend, ist in den letzten Jahren deutlich gestarkt worden.

Ein wichtiger Grundsatz unserer Arbeit ist — je besser die Zusammenarbeit zwischen
Kindertageseinrichtung und Elternhaus funktioniert, umso besser ist das fiir die Entwicklung des
Kindes!

Verschiedene Formen und Maoglichkeiten der Zusammenarbeit mit Eltern haben sich in der
padagogischen Praxis entwickelt und bewahrt:

© Das Erst-, und Aufnahmegespréch ist eine wichtige Grundlage fiir die Aufnahme des
Kindes in die Kindertageseinrichtung. Eltern erhalten alle wichtigen Informationen rund um
die Kindertageseinrichtung — Erzieher bekommen wissenswerte Informationen zu
besonderen Bedirfnissen, Ritualen und evtl. gesundheitlichen Einschrankungen (Allergien,
Unvertraglichkeiten etc.) des Kindes. Fragen, Unsicherheiten, Unklarheiten kénnen in
diesem Gesprach geklart werden.

© Kontaktnachmittage fur Eltern und Kinder bieten wir mindestens 2 Monate vor der
Aufnahme des Kindes in die Kindertageseinrichtung an. In einer offenen Spielgruppe kénnen
Kinder in Begleitung einer vertrauten Bezugsperson erste Kontakte zur
Kindertageseinrichtung und dem padagogischen Personal aufbauen.
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© Hospitationen und Begleitung der Kinder sind besonders in der Eingewdhnungszeit ein
wichtiger Teil der Zusammenarbeit. Eltern haben so die Moglichkeit sich ein Bild und einen
Eindruck vom Ablauf eines Kindergartentages zu verschaffen.

© In der Eingewohnungsphase sind Eltern ein wichtiger Begleiter ihres Kindes um sich in der
neuen, fremden Umgebung zu orientieren. Kind und Eltern bauen in dieser Zeit eine
wichtige Vertrauensbasis zur neuen Bezugsperson, der Erzieherin, auf.

© Das tagliche , Tir — und Angelgesprach” in dem wahrend der Bring — und Abholphase
wichtige Informationen, kurze Feedbacks zu Begebenheiten usw. ausgetauscht werden.

© Elternsprechtage werden in unserer Einrichtung 2x im Jahr angeboten. In einem
ausfuhrlichen Gesprach in ruhiger, abgeschirmter Atmosphare tauschen sich Eltern und
Erzieherinnen zum Entwicklungsstand des Kindes aus.

© Gesprachsbedarf auRerhalb der geplanten Sprechtage nehmen wir ernst und versuchen
Termine zu ermoglichen.

© Elternabende /-Nachmittage zu padagogischen Themen werden mindestens 2x im Jahr
angeboten. Um eine moglichst passgenaue Themenauswahl zu treffen, ist eine enge
Zusammenarbeit ebenso wichtig wie eine gute Beobachtungsgabe.

© Der Elternbeirat— die gewahlten Vertreter aus dem Kreis der Eltern —sind fiir uns
wichtige Ansprechpartner und Verbindungspersonen zur gesamten Elternschaft.
RegelmaRige Treffen sollen diese Zusammenarbeit fordern und transparent machen.

© Feste und gemeinsame Aktionen férdern und festigen das Miteinander und die
gemeinsamen Ziele. Die Mithilfe und Unterstitzung der Eltern - von der Vorbereitung bis zur
Durchfiihrung — sind dabei unerlasslich und auch erwiinscht.

© Alle wichtigen Informationen werden den Eltern friihzeitig in schriftlicher Form
weitergegeben: mittels eines Elternbriefes, Handzettel, Aushang an den Pinnwédnden und /
oder auf unserer Homepage

© Fir sachliche Kritik und Anregungen haben wir immer ein offenes Ohr. Eltern haben
verschiedene Moglichkeiten Riickmeldungen zu geben:

© im direkten Gesprach mit der Gruppen — oder Einrichtungsleitung

© schriftlich Gber den ,,Meinungs-Briefkasten” (im Eingangsbereich)

© Uber die gewahlten Vertreter im Elternbeirat

© Das Anliegen wird im Team der Kindertageseinrichtung besprochen, an den Elternbeirat

herangetragen und / oder im Rat der Tageseinrichtung erortert. Jedes Anliegen wird
besprochen und im Anschluss erhalten die Eltern eine Riickmeldung.
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Zusammenarbeit und Kooperation mit anderen Institutionen

Als Kindertageseinrichtung und Familienzentrum wissen wir um die Grenzen unserer
Moglichkeiten wie auch der Zustandigkeiten und arbeiten daher mit verschiedenen Institutionen
eng zusammen.

Gepragt wird diese Zusammenarbeit durch die gemeinsame Grundhaltung, Kindern und ihren
Familien bestmogliche Hilfen und Unterstiitzung zur Bewaltigung ihres Alltags und
einhergehenden Problemen zu geben.

Die Bildungsvereinbarung des Landes NRW ist ein weiterer Ansatz fiir die Zusammenarbeit mit
verschiedenen Institutionen. Grundlagen und Rahmenbedingungen der padagogischen Arbeit in
den Kindertageseinrichtungen werden gesichert und weiterentwickelt.

Wichtige Partner fiir unsere Einrichtung sind

© Der Fachdienst Kinder-, Jugend — und Familienférderung der Stadt Beckum. Ein
wichtiger Teil der Zusammenarbeit ist die jahrliche Bedarfsplanung fiir die
Kindertageseinrichtung (Anzahl der Platze und Betreuungszeiten)

© Der Diozesancaritasverband Miinster mit dem Fachbereich fir Kinder,
Jugendliche und Familien. Neben den Fortbildungsangeboten fiir die padagogischen
Fachkrafte unterstiitzt und berat der Fachbereich des Verbandes in allen Belangen
rund um die Kindertageseinrichtung.

Eine weitere wichtige Vernetzung und Zusammenarbeit bilden verschiedene Arbeitskreise
und Leitungskonferenzen

© Leitungskonferenzen auf Stadtebene einmal pro Jahr zu aktuellen Themen

© Leitungskonferenzen auf Dekanatsebene fir alle katholischen Einrichtungen in
Zusammenarbeit mit der Fachberatung des Caritasverbandes

© Arbeitskreis Integration / Inklusion fir alle Fachkrafte in diesem Bereich zwecks
Austausch, Beratung und Fortbildung

© Arbeitskreis Beckumer Familienzentren. Alle Leitungen der FZ und der Ansprechpartner
vom Fachdienst der Stadt Beckum treffen sich zweimal pro Jahr zwecks Austausch und

Weiterentwicklung der Familienzentren.

© Arbeitskreis ,,Friihe Hilfen”. Eine Vernetzung verschiedener Institutionen und
Einrichtungen zwecks Austausch, Beratung und Fortbildung
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Das Familienzentrum

Seit September 2011 ist die Kindertageseinrichtung St. Michael berechtigt den Zusatz
,Familienzentrum NRW* zu fihren.

Die besondere Lage des Ortsteiles Roland und die mangelnde Infrastruktur machen immer wieder
deutlich, dass vor Ort wenig Hilfsangebote fir Familien sind. Hier setzt unsere Arbeit als
Familienzentrum an.

Folgende Angebote halt das Familienzentrum fir Familien bereit:

© Beratungsangebote durch

© die Erziehungsberatungsstelle der Diakonie in Neubeckum

© die Ehe-, Familien — und Lebensberatung des Bistums Miinster

© das Caritas Netzwerk fiir Familien im Kreisdekanat Warendorf z. B. Kurberatung
© Eine umfangreiche Informationsmappe mit Beratungsangeboten,
dazugehorende Adressen und Telefonnummern, liegt im Eingangsbereich
zuganglich bereit.

© Beratung und Vermittlung zur Kindertagespflege und Babysitter in Zusammenarbeit mit
dem Mehrgenerationenhaus ,Mitterzentrum” e.V. Beckum

© Angebote zur Familienbildung in Zusammenarbeit mit der Familienbildungsstatte Oelde-
Neubeckum

© Offene Elternabende mit unterschiedlichen Themen

© Beratungs — und Praventionsarbeit rund um gesundheitsspezifische Themen in
Zusammenarbeit mit der

© Kinderarztpraxis Dr. Althen / Frau Hoppe
© Zahnarztpraxis Dr. Ohlmeier

© Ein Offener Elterntreff wird 1x im Monat nachmittags von 14 — 16 Uhr angeboten.
Bei gleichzeitiger Kinderbetreuung haben Eltern die Moglichkeit des Austausches,
Erzahlens ........ und/oder Informationen lber unsere Kooperationspartner und deren

Angebote zu erhalten.

© Themen — und bedarfsorientierte Eltern — Kind — Veranstaltungen z. B. Gemeinsames
Kochen und Backen, Vater-Kind-Zelten, Kreativangebote

© Offene Feste und Feiern fur alle Familien
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Sprache

Gesetzliche Grundlage im Kinderbildungsgesetz (KiBiz) NRW

§ 13c Sprachliche Bildung

(1) Zur Erfullung des Bildungs- und Erziehungsauftrages gehort die kontinuierliche Férderung der
sprachlichen Entwicklung. Sprachbildung ist ein alltagsintegrierter, wesentlicher Bestandteil der
frahkindlichen Bildung. Sprache ist schon in den ersten Lebensjahren das wichtigste Denk- und
Verstandigungswerkzeug. Die Mehrsprachigkeit von Kindern ist anzuerkennen und zu férdern. Sie
kann auch durch die Férderung in bilingualen Kindertageseinrichtungen oder bilingualer
Kindertagespflege unterstiitzt werden.

(2) Die sprachliche Entwicklung ist im Rahmen dieses kontinuierlichen Prozesses regelmalig und
beginnend mit der Beobachtung nach § 13b Absatz 1 Satz 4 unter Verwendung geeigneter
Verfahren zu beobachten und zu dokumentieren. Die Sprachentwicklung soll im Rahmen der
bestehenden Mdglichkeiten auch in anderen Muttersprachen beobachtet und geférdert werden.

(3) Die padagogische Konzeption nach § 13a muss Ausfiihrungen zur alltagsintegrierten
kontinuierlichen Begleitung und Forderung der sprachlichen Bildung der Kinder und zur gezielten
individuellen Sprachforderung enthalten.

(4) Fur jedes Kind, das eine besondere Unterstiitzung in der deutschen Sprache bendtigt, ist eine
gezielte Sprachforderung nach dem individuellen Bedarf zu gewahrleisten.

Alltagsintegrierte Sprachbildung

Sprache ist die Basis und Entwicklungsbegleitung fir alle Kinder und geschieht von Grund an

in der natlirlichen Kommunikation. Sprache ist die Grundlage fiir eine gelingende personliche
Entwicklung, einen erfolgreichen Ubergang in die Grundschule und den weiteren Lebensweg.
Sprachférderung umfasst die Gesamtheit sprachlicher Anregungen, die ein Kind in den ersten
Lebensjahren in seiner sozialen Umgebung erfahrt, die in Familien stattfindet und sich fortsetzt in
sprachférdernden Erlebnis — und erfahrungsorientierten Angeboten in Kindertageseinrichtungen
und spater in der Schule. (Mannhard 2006)

»Weil Sprache der Schliissel zur Welt ist”
Unter dieser Kernaussage unterstiitzt das Bundesministerium fiir Familie, Senioren, Frauen und
Jugend das Bundesprogramm ,,Sprach-Kitas” seit 2016 jahrlich mit bis zu 100 Millionen Euro.
Seit Februar 2017 nimmt auch die Kita St. Michael an diesem Programm teil. Eine zusatzliche
Fachkraft (19,5 Wstd) unterstiitzt das Team bei der Umsetzung dieses Programmes.
Drei wesentliche Themen stehen dabei im Vordergrund:

© Alltagsintegrierte sprachliche Bildung

© Inklusive Padagogik

© Zusammenarbeit mit Familien
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In der Kindertageseinrichtung St. Michael schenken wir Sprache unsere besondere
Aufmerksamkeit und sehen Sprachbildung als einen festen, integrierten Bestandteil im
Tagesablauf der gesamten padagogischen Arbeit. Wir sprechen von einer ganzheitlichen
Sprachférderung und verstehen diese als Querschnittsaufgabe. Sprechen und Sprache fordert
und fordert das Kind in allen Entwicklungsbereichen und findet allgegenwartig statt: von der
individuellen BegriiRung Uber die begleitende Unterstiitzung im Spiel, bei gezielten Angeboten,
Gesprachen am Esstisch, bis hin zur Verabschiedung.
Wir bieten Kindern als Grundvoraussetzung einen beziehungsorientierten und lernintensiven
Lebensraum, der sprachliche Prozesse fordert und fordert:
© Kontinuierliche Beziehungspersonen, welche sich am Sprachvermégen des einzelnen
Kindes orientieren und es so individuell sprachlich begleiten
© Eine Raumgestaltung, in der sowohl Sprache und Bewegung erlebbar ist, als auch die
Moglichkeit zur Ruhe zu kommen, zu erzahlen und zuzuhoren.
© Einen Tagesablauf mit wiederkehrenden Regeln und Ritualen, wobei akustische und
sprachliche Signale (Klingelzeichen, Lieder, Verse etc.) besonders den Kindern Sicherheit
und Orientierung geben, die die deutsche Sprache unzureichend beherrschen.
© Eine ausgewahlte Spiel — und Materialvielfalt, die zum Betrachten, Erforschen,
gemeinsamen Tun und Sprechen anregt.

In der alltagsintegrierten Sprachbildung orientieren wir uns an folgender Zielsetzung:
Das Kind soll

Sprech- und Sprachfreude entwickeln

seine sprachliche Ausdrucks — und Erzahlfahigkeit erweitern

sich in Aufmerksamkeit bzgl. des Hin —und Zuhorens liben

Geflihle unterscheiden lernen und verbalisieren

den Aufbau grammatikalischer Strukturen erwerben und anwenden

in seiner auditiven Wahrnehmung geschult werden

seinen Wortschatz anwenden und erweitern

sich im Gruppenalltag so verstandlich machen, dass es an Sprachsicherheit,
Selbstbewusstsein und Selbstwertgefiihl gewinnen kann.

©0 000000

Das Spiel mit all seinen Facetten bietet vielfaltige Moglichkeiten das sprachliche Potenzial der
Kinder zu entwickeln. Gesellschaftsspiele vermitteln themenbezogenes Wissen, férdern das
Regelverstandnis und bilden soziale Kompetenzen aus. In Rollenspielen setzen Kinder Gehortes
und Erlebtes mit eigenen Worten um, formulieren eigene Ideen, Vorstellungen und Wiinsche. Die
Interaktion hierbei ist von grofRer Bedeutung, ebenso wie Kreativitdt, um die verschiedenen Rollen
mit Leben zu fiillen. Bei Konstruktionsspielen werden erste Erfahrungen mit der Statik gemacht
und im gemeinsamen Austausch von Ideen, Vorstellungen und Wiinschen entstehen erste
Bauwerke. Erfahrungen werden ausgetauscht und Werke weiterentwickelt.
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Gesprache mit Kindern finden regelmaRig geplant und ungeplant statt. In situativen Gesprachen
im Morgen — oder Abschlusskreis werden spezifische Themen in Kleingruppen diskutiert. So
fordern wir das einzelne Kind in seiner aktiven Sprachkompetenz und seinem kommunikativen
Verhalten. Das Kind erfahrt sich als gleichwertiger Gesprachspartner und respektiert sein
Gegenuber, indem folgende Regeln verinnerlicht werden:

© Ich hore dir zu

© Ich lasse dich ausreden

© Ich lache dich nicht aus

© Ich schreie dich nicht an

Literacy-Erziehung
Die Kinder in unserer Einrichtung machen vielfaltige Erfahrungen mit einer Lese-, Erzahl —und
Schriftkultur
© Bilderbucher, Sachbicher und Horblicher / deutsch und mehrsprachig
© Erzahlen von Marchen und Geschichten, sowie Bilderbuchbetrachtungen
© Leseecke in jedem Gruppenraum mit ansprechendem Betrachtungs- —und
Vorlesematerial
© Kostenlose Ausleihmoglichkeit in unserer hauseigenen Blicherei
© ,,BiB-Fit” - Blichereifiihrerschein fir die angehenden Schulkinder in Kooperation
mit der Katholischen 6ffentlichen Blicherei Beckum
© Begegnung mit der Schriftsprache in Form von Aushangen, Beschriftungen,
Buchstabenstempeln —und Magneten
© Ehrenamtlicher Vorlesepate kommt jede Woche an einem Vormittag
und liest den Kindern vor.
© Jedes Jahr Teilnahme am Bundesweiten Vorlesetag im November
© Teilnahme am , Lese-Start” Programm in Kooperation mit der Katholischen 6ffentlichen
Blcherei in Beckum

Mehrsprachigkeit

Das die Forderung der jeweiligen Muttersprache eines Kindes wesentlich zum Zweitspracherwerb
beitragt, wurde in den vergangenen Jahren eindeutig anerkannt.

Denn Menschen definieren sich liber ihre Sprache. Wenn Kinder schon friihzeitig erleben, dass
man ihrer Zwei — oder Mehrsprachigkeit eine besondere Wertschatzung entgegenbringt, erhoht
dies erfahrungsgemald ihre Bereitschaft, Deutsch als zusatzliche Sprache zu erlernen.

Flr uns Erzieher ist es zunachst wichtig, dass wir Interesse zeigen und Informationen einholen
Uber die zu Hause gesprochenen Sprachen.

Ein gemeinsam gestaltetes BegriiBungsplakat in den Sprachen der Familien die unsere
Kindertageseinrichtung besuchen hangt direkt an der Eingangstir. lhre eigene Sprache in den
Raumen der Kindertageseinrichtung wiederzufinden, finden wir fiir die Familien wichtig, die zu
Hause nicht deutsch sprechen. Diese BegriiBung in mehreren Sprachen wird auch im Alltag
angewendet.

In unserer hauseigenen Kinderbiicherei kénnen wir ein ausgewahltes Angebot an mehrsprachigen
Bilderblichern vorhalten. Familien haben die Moglichkeit Blicher kostenlos auszuleihen.
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Beobachtung und Dokumentation

Gesetzliche Grundlage

Die padagogische Arbeit in Kindertageseinrichtungen sollte grundsatzlich den individuellen
Entwicklungsstand und Entwicklungsverlauf eines jeden Kindes beriicksichtigen und sich nicht an
vordefinierten Altersnormen orientieren. Voraussetzung dafir ist eine alltagsintegrierte
wahrnehmende Beobachtung des Kindes.

Beobachtungen und Auswertung der Entwicklungs- — und Bildungsprozesse werden in der
,Bildungsdokumentation” schriftlich / bildlich festgehalten. Die schriftliche Zustimmung der Eltern
ist Voraussetzung und kann jederzeit von den Eltern widerrufen werden. Die Eltern haben das
Recht, Einblick zu nehmen.

Die Bildungsdokumentation ist auch Grundlage fir Entwicklungsgesprache mit Eltern. Mit Ende
der Betreuungszeit in der Kindertageseinrichtung wird die Bildungsdokumentation den Eltern
ausgehandigt.

Der Gesetzgeber hat diese Beobachtung und Dokumentation der Entwicklungsprozesse im KiBiz §
13b definiert.

In unserer Kindertageseinrichtung nutzen wir verschiedene Instrumente und Methoden um
Entwicklungsprozesse zu dokumentieren.
Als Basis haben wir fir jedes Kind den Ordner
,Kompetent beobachten — Sehen — Verstehen — Handeln“ (S.Backes u. N. Kiinkler) angelegt.
In den Beobachtungsbégen zur

© Kognitiven Entwicklung

© Sozial-Emotionalen Entwicklung

© Motorische Entwicklung

wird der Entwicklungsstand und Entwicklungsverlauf des Kindes festgehalten. Individuelle
Arbeiten des Kindes — Bilder, Fotos, Kommentare — werden dazu geheftet.

Der Bereich der sprachlichen Entwicklung wird mit den Beobachtungsbogen

,BasSik U-3 und BaSik U-3“

dokumentiert. Hier wird auch gezielt die Mehrsprachigkeit bzw. ein Migrationshintergrund des
Kindes in den Blick genommen.

Unsere Beobachtungen finden lberwiegend im Freispiel statt. Hier sehen wir die Kinder wie sie in
verschiedenen Bereichen agieren. Vorlieben und Starken werden im Spiel sichtbar und geben uns
wichtige Hinweise flr padagogisches Handeln.

In den Teambesprechungen werden die Beobachtungen regelmalig reflektiert und ausgewertet.
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Kindeswohl und Kinderrechte - Demokratie und Teilhabe

Gesetzliche Grundlagen

Im Jahr 1989 verabschiedete die Vollversammlung der Vereinten Nationen das ,,Ubereinkommen
tiber die Rechte des Kindes”, die UN — Kinderechtskonvention (KRK).

Die Bundesrepublik Deutschland hat die Konvention im Jahr 1992 unterzeichnet. Inzwischen
haben 193 Staaten der Kinderrechtskonvention zugestimmt.

Seit April 2014 gilt in Deutschland das sog. dritte Zusatzprotokoll. Es regelt ein
Beschwerdeverfahren fir Kinder und verleiht den Kinderrechten damit mehr Durchsetzungskraft.
Mit dem Bundeskinderschutzgesetz wurde das Beteiligungs- — und Beschwerderecht der Kinder in
Kindertageseinrichtungen im SGB VIl konkretisiert. Es wird klargestellt, dass das Recht von
Kindern, mitzuwirken und sich in eigenen Angelegenheiten beschweren zu kdnnen, auch in
Kindertageseinrichtungen gewahrleistet sein muss. Es ist ein verbrieftes Recht.

Trager von Kindertageseinrichtungen und die dort tatigen padagogischen Fachkrafte tragen die
Verantwortung, dass in den Einrichtungen Strukturen von altersgemaRen Beteiligungsformen
entwickelt und umgesetzt werden.

Die Umsetzung der Verfahren zur Beteiligung von Kindern und der Beschwerdeverfahren in
personlichen Angelegenheiten setzt grundsatzlich die Beteiligung der Eltern voraus.
Kindertageseinrichtungen sind gemaR §22aSGB VIl verpflichtet, mit den Erziehungsberechtigten
zum Wohl der Kinder zusammenzuarbeiten und diese in wesentlichen Angelegenheiten der
Erziehung, Bildung und Betreuung zu beteiligen.
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10 wichtige Bestimmungen der UN-Kinderrechtskonvention
fiir katholische Kindertageseinrichtungen

1. Alle Kinder haben die gleichen Rechte.

2. Das Wohl des Kindes ist bei allen MaBhahmen, die Kinder betreffen,
vorrangig zu beriicksichtigen.

3. Jedes Kind hat das angeborene Recht auf Leben und Entwicklung.

4. Jedes Kind hat das Recht auf eine eigene Meinung und darauf, diese dort
einzubringen, wo Uber seine Belange befunden wird.

5. Kinder haben das Recht auf Schutz vor Gewalt, Missbrauch und Verwahrlosung.
Kinder aus Familien, die ihr Land verlassen mussten, haben das Recht
auf Versorgung und Unterbringung.

6. Kinder mit Behinderung und gesundheitlich beeintrachtigte Kinder
haben das Recht auf besondere Fiirsorge und Forderung.

7. Jedes Kind hat das Recht auf soziale Sicherheit und die fir
seine Entwicklung erforderlichen Lebensbedingungen.

8. Jedes Kind hat das Recht auf Bildung und auf Beteiligung am
kulturellen und kiinstlerischen Leben.

9. Jedes Kind hat das Recht auf Schutz vor jeder Form der
Instrumentalisierung und Ausbeutung.

Die Kinderrechte sollen Kinder dazu verhelfen, dass sie fahig werden, in Zukunft die
Verantwortung fur ihr Leben und diese Gesellschaft zu Gbernehmen.

Die Kinderrechte sind wesentliche Gestaltungsmomente fiir eine kinderfreundliche und zugleich
zukunftsfahige Gesellschaft.

(Quelle: Verband katholischer Tageseinrichtungen fir Kinder (KTK) — Bundesverband e.V.)
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Formen der Mitwirkung und Mitbestimmung der Kinder
in unserer Kindertageseinrichtung

Kinder erleben in der Kindertageseinrichtung haufig zum ersten Mal, auRerhalb der Familie und
deren Freundeskreis, wie eine Gemeinschaft zwischen Kindern und Erwachsenen geregelt ist. Sie
erfahren, wie Entscheidungen gefallt werden, und welchen Einfluss sie auf diese Prozesse haben.
Partizipation bedeutet: die Beteiligung der Kinder an Entscheidungen, die ihr eigenes Leben und
das Leben in der Gemeinschaft betreffen. Partizipation ist ,,Bestandteil der Beziehung zwischen
Erwachsenen und Kindern, und findet im alltaglichen Umgang statt”

(Schroder 1995; Kazemi-Veisari 2001)

Flr unsere Arbeit bedeutet dies, Kinder nicht bevormunden, sondern als gleichwertige Partner
betrachten, sie ernst nehmen, unterstiitzen und begleiten und offen sein fir das, was passiert.
Wichtige Voraussetzung dafir ist, Kindern Verantwortung fir sich selbst zuzugestehen.

Wir orientieren uns dabei an den verschiedenen Stufen der Beteiligung, die als Modell in der
Zusammenarbeit von Kindertageseinrichtungen, entstanden sind:

Eine erste Stufe der Beteiligung ist die Information, die wir Erzieherlnnen den Kindern
angemessen und verstandlich fiir Entscheidungen zur Verfligung stellen. Ein wichtiger Teil dieser
Stufe ist das Aktive Zuhoren: Kindern die volle Aufmerksamkeit schenken, ausreden lassen und sie
nicht unterbrechen und davon liberzeugt sein, dass jedes Kind etwas Wichtiges zu sagen hat.

Um diese Gesprachskultur zwischen Kindern und Erwachsenen zu fordern, wurden mit den
Kindern gemeinsame Gesprachsregeln vereinbart. Um allen Kindern diese Regeln zu
veranschaulichen, hangen Symbolkarten im Gruppenraum.

Formen der Mitwirkung und Mitbestimmung in der Kita St. Michael
Die Kinder haben im taglichen Freispiel die freie Wahl
© des Spielortes,
© des Spielpartners
© des Spielmaterial
© und der Dauer des Spiels.

Wenn sie einen Spielbereich ausgewahlt haben, z. B. die Rollenspielecke, teilen sie es der
Erzieherin mit. Spielen dort bereits Kinder, konnen diese entscheiden, ob noch andere

dazukommen diirfen. Die Anzahl der Kinder ist nicht begrenzt.

© Innerhalb eines bestimmten Zeitfensters haben die Kinder die Méglichkeit eine
Friihstlickspause einzulegen. Sie entscheiden wann, mit wem und wie lange sie frihstiicken

© Die Kinder werden an der Raumgestaltung (Veranderung in der Gruppe) beteiligt. Ideen
werden aufgegriffen, besprochen und wenn moglich umgesetzt.

© Verhaltensregeln in den verschiedenen Spielbereichen —innen und aullen — sind mit den
Kindern altersgemaR besprochen und abgestimmt, z. B. Werfen von Gegenstanden

(Spielmaterial, Aste, Steine 0.4.) ist nicht erlaubt; Hilfe holen ist kein Petzen

© Jungere Kinder entscheiden welche Bezugsperson z. B. die Windel wechseln darf.
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Beschwerdemanagement

Fir Beschwerden jeglicher Art wird den Kindern durch die Erzieher im persdnlichen Gesprach, im
Morgen — oder Abschlusskreis immer ein Forum bzw. ein offenes Ohr geboten.

Mit Hilfe eines Erzahlsteins verschaffen wir den Kindern die Aufmerksamkeit aller Teilnehmer.
An einem ,,GefiihIsbarometer” kénnen sie verdeutlichen ob es ihnen gut geht, ob sie Arger oder
Streit hatten der sie belastet, oder ob sie traurig sind. Sie haben die Moglichkeit dariiber zu
sprechen. Losungsvorschlage, Verbesserungen, Gedanken aller Kinder werden zur ,,Diskussion”
gestellt

Winsche, Anliegen der Kinder werden ernst genommen und demokratisch im Gruppenkreis
besprochen und entschieden.

Beispiel: Gestaltung einer Spielecke/ es werden Ideen gesammelt und von den Kindern vorgestel
anschliefend wird abgestimmt was die Mehrheit der Kinder wiinscht.

Dieses Beschwerdemanagement gestaltet sich entsprechend dem Alter und Verstandnis der

It;

Kinder. 2 Jahrige aulRern Unmut und auch Wiinsche anders als 5-6 jahrige Kinder. Hier ist stets das

padagogische Feingefiihl des Erziehers gefragt um den Kindern Gehor zu verschaffen.
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Sexualpadagogik — Pravention gegen Gewalt und Missbrauch

Im umfassenden Bildungsauftrag der Kindertageseinrichtungen, ist auch der Ansatz der sexuellen
Bildung von Anfang an ein Bestandteil.

Folgende gesetzliche Hintergriinde und Empfehlungen bilden den Rahmen fiir die konzeptionelle
Ausrichtung auch im Hinblick auf die Sexualpadagogik.

© Die UN-Kinderrechtskonvention vom 20.11.1989 formuliert die Selbstbestimmung, so
dass im Rahmen der Umsetzung der Kinderrechte, die zentralen Rechte den Ansatz der
sexuellen Bildung beinhalten. In den Artikeln 6,16, 19, 24, 28, 34 werden die Rechte auf
Lebe und Entwicklung, die Privatsphdre, auf gewaltfreie Erziehung, auf Bildung und Schutz
vor Gewalt und sexuellem Missbrauch festgeschrieben.

© Das Bundeskinderschutzgesetz vom 01.01.2012 formuliert die Sicherung der Rechte von
Kindern und den Schutz vor Gewalt.

© Das Kinder-und Jugendhilfegesetz (KIHG), SGB VII| Stand:01.09.2009 beschreibt in § 22
die ,,Grundsatze zur Férderung in Tageseinrichtungen und Tagespflege” mit einem
Férderauftrag einer ganzheitlichen Erziehung, Bildung und Betreuung des Kindes, die sich
auf die kérperliche, soziale, emotionale und geistige Entwicklung bezieht.

© Das Kinderbildungsgesetz NRW (KiBiz) vom 01.08.2014 formuliert in § 2 allgemeine
Grundsétze der Bildung und Férderung und in § 13 den umfassenden Bildungsauftrag.

© In der Broschiire ,,Mehr Chancen durch Bildung von Anfang an — Grundsatze zur
Bildungsférderung fiir Kinder von 0 -10 Jahren in Kindertageseinrichtungen und Schulen im
Primarbereich in NRW* — wird der Bildungsbereich Kérper, Gesundheit und Erndhrung
aufgefiihrt.

© (Quelle: Caritasverband fiir die Diézese Miinster e.V. Referat Kinder-, Jugend — und
Familienhilfe)

Sexualerziehung in Kindertageseinrichtungen wurde bisher kaum beachtet beziehungsweise im
padagogischen Alltag vernachlassigt.

Dabei stehen Kindertageseinrichtungen vor der Aufgabe, eine familienerganzende Funktion zu
Ubernehmen und auch das Grundwissen des Kindes lber seinen Kérper sowie seine koérperliche
Entfaltung zu fordern. Dazu zahlen auch altersgerechte Antworten auf die Fragen der Kinder zu
Korper, Liebe, Schwangerschaft und Geburt.
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Eine einheitliche Definition zum Thema Sexualitat gibt es nicht. Die Bundeszentrale fir
gesundheitliche Aufklarung definiert kindliche Sexualitat wie folgt:

,Die kindliche Sexualitat unterscheidet sich deutlich von der Sexualitdt der Erwachsenen. Der
Umgang des Kindes mit seinem Kérper und seinen Bed(lirfnissen ist spielerisch, spontan, neugierig
und unbefangen. Erwachsene reduzieren Sexualitat oft aufgrund bestimmter Fantasien auf das
weite Feld des Geschlechtsverkehrs.”

Grundlage fir eine liebevolle und verantwortungsbewusste Begleitung der Kinder bei ihrer
korperlichen Entwicklung und Kérperwahrnehmung ist zunachst das Wissen um sexuelle
Ausdrucksformen von Kindern im Alter von 0 — 6 Jahren.

Von 2012 bis 2014 hat die Kindertageseinrichtung St. Michael am Praventionsprojekt ,Gemeinsam
stark fur Kinder — Pravention zum Schutz gegen Gewalt und Missbrauch” teilgenommen.

In mehreren Fortbildungsmodulen haben sich die Mitarbeiter intensiv mit den verschiedensten
Themen der Sexualerziehung auseinandergesetzt. In Folge dieses Projektes hat das Team fir die
Kindertageseinrichtung St. Michael eine 5 — Punkte Zielsetzung festgeschrieben, die eine Kind —
und altersgerechte, offene und ehrliche Sexualerziehung gewahrleisten soll.

© In der taglichen padagogischen Arbeit sollen Kérperbewusstsein, Korpererfahrungen der
Kinder gestarkt und gefordert werden.

© z. B. durch spielerische Entdeckungsreisen ,Was gehort zu meinem Korper”;
Bewegungsiibungen bei denen alle Sinne angesprochen werden.

© Den Kindern Raum und Moglichkeiten geben, um kérperliche Erfahrungen zu machen
bzw. auszuleben. z. B. Hohlen und Nischen schaffen fiir
,Unbeobachtet-Sein”, Intimsphéaren schaffen;

© Dazu gehoren auch ,Doktorspiele” zu denen wir den Kindern eindeutige,
klare Regeln vermitteln:
© jedes Kind bestimmt selbst mit wem es Doktor spielen will
© kein Kind tut einem anderen Kind weh
© Niemand steckt einem anderen Kind etwas in Mund, Nase, Ohr,
Po, Scheide oder Penis
© Madchen und Jungen berihren und untersuchen einander nur so viel,
wie es fir sie selber und die anderen Kinder schon ist.
© Altere Kinder, Jugendliche und Erwachsene haben bei den
,Doktorspielen” nichts zu suchen

© Eine situationsbezogene Aufklarungsarbeit, d.h. Fragen der Kinder werden ehrlich und
dem Entwicklungsstand der Kinder angemessen beantwortet.

© Wir achten darauf, dass eine wertschatzende Sprache verwendet wird.

© Eine vertrauensvolle Zusammenarbeit mit den Eltern.
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© Fragen, Sorgen und Angste der Eltern werden ernst genommen; wir signalisieren auch fiir
dieses sensible Thema Gesprachsbereitschaft; wir verfolgen eine informative und
aufklarende Elternarbeit z. B. durch Themenabende zur Sexualerziehung;
Informationsmaterial / Broschiiren stehen fir Eltern zur Verfligung;

Im Einzelfall ist auch das Hinzuziehen von externen Fachberatern moglich

Als Fortsetzung des Praventionsprojektes ,Gemeinsam stark fur Kinder” wird jedes Jahr fur die
angehenden Schulkinder ein Kindertraining durchgefiihrt. In diesem Training wird den Kindern auf
spielerische Art verdeutlicht wie sie sich ,stark machen” kdnnen, wie sie ,gute und schlechte
Bauchgefiihle” erkennen, was ist Hilfe holen und was ist Petzen. ...

Auch fur die Eltern wird in regelméaRigen Abstanden ein Informationsnachmittag / Abend
durchgeflihrt um die Inhalte des ,Stark — Mach — Trainings” weiter zu geben und zu diskutieren.

Die Auseinandersetzung mit dem Thema Sexualpadagogik und die Entwicklung einer
gemeinsamen Grundhaltung erfordert immer auch die Reflexion der eigenen sexuellen Biografie,
eigener Einstellungen und Grundwerte.

Unsere hier aufgefiihrten Ziele und Handlungsgrundlagen werden im Team immer wieder
reflektiert und gegebenenfalls liberarbeitet.

Unser Bestreben ist, dass die Thematik der Sexualerziehung im Gesamtkontext der Bildungsarbeit

nicht vernachlassigt wird, und wir den Kindern eine ganzheitliche sexualfreundliche Haltung und
Erziehung entgegenbringen.
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Qualitatssicherung unserer Arbeit

Gute padagogische Arbeit bedarf einer regelmaRigen Reflektion in der Didaktik und Methodik,
sowie einer selbstkritischen Auseinandersetzung des padagogischen Personals.

Dies geschieht regelmaRig — alle zwei Wochen — wenn sich die Gruppenteams und das
Gesamtteam zu Besprechungen treffen.

Das Angebot an Fortbildungsmoglichkeiten ist breit gefachert und wird von allen Mitarbeitern
wahrgenommen.

Zu bestimmten Themenbereichen werden auch Inhouse-Schulungen/Teamfortbildungen
durchgeflhrt. Dadurch sind alle Mitarbeiter auf dem gleichen Informationsstand.

Fachzeitschriften, Fachbiicher die Hintergrundwissen, neue Anregungen und Impulse geben,
stehen allen Mitarbeitern zur Verfligung.

Mitarbeiter die in ihrer Arbeit einen besonderen Schwerpunkt haben nehmen regelmafRig an
Arbeitskreisen (AK) im Umkreis teil z. B. AK -, Sprach-Kita“, AK - ,Friihe Hilfen“,
AK -, Interreligioser Dialog”, AK — ,Hilfen fiir Kinder mit Behinderung”

Als Familienzentrum ist es uns wichtig, dass Angebote und Bedarfe/Themen der Familien
moglichst Gbereinstimmen. Dies ermitteln wir regelmaRig durch Umfragen in der Elternschaft.

Ein regelmaRiger Austausch mit den Vertretern des Elternbeirates gibt uns ebenfalls Riickmeldung
Uber Anliegen und Wiinsche aus der Elternschaft.

Ein weiterer Aspekt zur Qualitatssicherung unserer Arbeit ist ein gut aufgestelltes
Beschwerdemanagement. Berechtigte Kritik kann im

© personlichen Gesprach gedullert werden

© Schriftlich Gber den Beschwerdebriefkasten

© Als Eingabe Uber den Elternbeirat/Rat der Tageseinrichtung

Sachliche Kritik wird zugelassen und ernst genommen.

Kritikpunkte werden zum Gesprachsthema im Gesamtteam und / oder mit dem Elternbeirat/Rat
der Tageseinrichtung.

Gemeinsam wird nach einer zufriedenstellenden Losung fiir alle Beteiligten gesucht und

anschlieBend vermittelt.
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Offentlichkeitsarbeit und Kommunikation

Als Kindertageseinrichtung und Familienzentrum sind wir in vielerlei Hinsicht ein Ort der
Begegnung.

Unser Ziel ist es, unsere Arbeit transparent und nachvollziehbar zu gestalten und darzustellen.
Damit wir viele Familien und Interessierte Gber unsere Arbeit informieren kdnnen, nutzen wir
verschiedene Moglichkeiten der Kommunikation und Prasentation:

© Angebote wie z. B. das monatliche Elterncafé, Elternabende zu padagogischen Themen,
Familienfeste, Tag der offenen Tir etc.

© Veranstaltungsplakate werden an verschiedenen Aushangstellen (Blirgerzentrum Roland,
Okumenisches Gemeindezentrum Paul-Gerhardt-Haus, Tankstelle) im Umkreis des
Familienzentrums platziert.

© Hinweise und Berichte lber Veranstaltungen erscheinen in der
ortlichen Presse (,,Die Glocke”, ,, Wersekurier”)

© Seit 2013 prasentiert sich unsere Einrichtung auch auf einer
eigenen Homepage: www.st-michael-roland.de

© Hier findet jeder Besucher auch den aktuellen Terminkalender

© Nachrichten, Mitteilungen kénnen auch per E-Mail an uns gesendet werden:
kita.stmichael-roland@bistum-muenster.de

© Durch die regelmalRige Teilnahme an Veranstaltungen der Stadt Beckum, prasentieren wir
unsere Einrichtung sowie unsere Arbeit einer breiten Offentlichkeit. Dies geschieht durch
Informations- — und Aktionsstande z. B. beim ,,Fest der Kulturen“ oder am , Tag der
Begegnung”

© Ein Roll-Up-Banner und Flyer in mehreren Sprachen werden fiir die Darstellung genutzt.
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